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RESOLUCION No. 165

(06 de diciembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CITA A LOS PARTICIPANTES SELECCIONADOS A LA
ENTREVISTA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION,
DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE SECRETARIO
(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA EL PERIODO
2022”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL BUCARAMANGA

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el
articulo 126 de la Constitucion Politica modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo No.
02 de 2015, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica; la Ley 136 de 1994, la
Ley 1904 del 27 de junio de 2018, el Acuerdo Municipal No. 031 de 2018, “por medio del
cual se establece el reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga”, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante resoluciones No. 125, 126 y 157 de 2021 se convocé y reglamento la
convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga para el periodo 2022.

2. Que, conforme lo previsto en los articulos primero y quinto de Resolucion No. 157
de 26 de noviembre de 2021, por medio de la cual se modificaron los articulo 5y 40
de la Resolucion No. 126 de 2021 una vez seleccionados los elegibles que
superaron todas las etapas del proceso por parte de la Comision Accidental, el
Concejo de Bucaramanga en pleno escuchara por separado y por el tiempo de 15
minutos a cada uno de los candidatos, con el fin de que expongan su hoja de vida,
su experiencia y la forma como pretende desempefar el cargo, en la fecha
programada segun el cronograma, la cual no otorgara puntaje y servird como criterio
orientador para la eleccion por parte la corporacion publica.

3. Que de acuerdo al cronograma de la Convocatoria el dia 07 de diciembre de 2021
se llevara a cabo la entrevista por parte de los integrantes seleccionados, dentro de
la convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga para el periodo 2022.

4. Que para dar continuidad al proceso de seleccion se hace necesario reglamentar el
procedimiento para la realizacion de la entrevista y realizar la citacion a la misma.

Que en mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERQO: Citar a los aspirantes seleccionados por la Comision accidental en
la convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga para el periodo 2022 a la entrevista prevista en los articulos
primero y quinto de la Resolucién No. 157 de 26 de noviembre de 2021, por medio de la
cual se modificaron los articulos 5 y 40 de la Resolucién No. 126 de 2021 asi:

FECHA DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA
Fecha Martes 7 de diciembre de 2021
Hora de citacion 9:00AM
Lugar Presencial: Sede del Concejo Municipal de Bucaramanga,
Carrera 11 No. 34-52 Fase 2 Alcaldia de Bucaramanga
(Sétano)

ARTICULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREVISTA. Con el fin de realizar
la entrevista, se debera surtir el siguiente procedimiento:

1. Citacion. El presidente del Concejo Municipal citara a los Honorables Concejales a
una sesion plenaria con el fin de realizar la entrevista a los aspirantes seleccionados
gue participan en la convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario (a)
General del Concejo de Bucaramanga para el periodo 2022. Asi mismo, y a través
de la pagina web del Concejo Municipal se publicara la presente Resolucion a fin de
que los seleccionados hagan presencia en la plenaria el dia y la hora en que se va
a llevar a cabo la sesion en la cual se realizara la entrevista

2. Realizacién de la Sesion. Llegado el dia y la hora para la realizacion de la sesion
plenaria en la cual se llevara a cabo la entrevista y una vez iniciado el punto del
orden del dia correspondiente, la mesa directiva en cabeza del presidente del
Concejo leera a los presentes la dinAmica que se aplicara para escuchar a cada uno
de los candidatos por separado en orden alfabético, indicando que la entrevista no
otorgard puntaje y servird como criterio orientador para la eleccién por parte la
corporacion publica.

3. Intervencidn de los candidatos: Los candidatos que se presenten a la sesion
ingresaran ante la plenaria por separado en orden alfabético. Cada uno de los
aspirantes seleccionados dispondra del término maximo de 15 minutos, con el fin
de que expongan su hoja de vida, su experiencia y la forma como pretende
desempeiniar el cargo.

Terminada la presentacion de cada candidato se procedera por parte de la mesa
directiva a realizar una pregunta de las seis preguntas remitidas por la Universidad
del Quindio las cuales para ser seleccionadas se incluiran en una urna de cristal, en
la que cada uno de los participantes al azar tomara una pregunta y debera
responderla, para lo cual cada candidato dispondra de un término maximo de cinco
(5) minutos para dar respuesta a la pregunta correspondiente.

4. Preguntas por los conejales: Cada concejal de la Corporacién podra formular una
pregunta, luego de que sean resultas las remitidas por la Universidad del Quindio y
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el participante cuenta con el término méximo de cinco (5) minutos para dar respuesta
a la pregunta que le sea formulado.

5. La entrevista no otorgara puntaje y servird como criterio orientador para la eleccion
por parte la corporacién publica.

ARTICULO TERCERO: Publiquese en la pagina del Concejo de Bucaramanga la presente
resolucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de diciembre de dgs mil veintiuno
(2021).

Vi

—

FABJIAN OVIEDO PINZON
Predidente

A T

ROBIN ANDERSON HERANDEZ REYES
Segundo vicepresidente

BAL MARTINEZ

Secretario Ad Hoc

Proyect6: Aclarar S.A.S Asesor Externo
Revis6 Aspecto Juridicos: — Javier Enrique Landazabal Martinez - Jefe de la Oficina Juridica Concejo Municipal de
Bucaramanga

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




